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Programm der 6. Netzwerkstatt
,Lernende Regionen — Lernende Gemeinden*

Der Erfolg einer Lernenden Region hangt davon ab, wie gut es gelingt, die konkrete
Bildungsarbeit auf Gemeindeebene zu verankern. Der Workshop thematisiert, welche
Herausforderungen im speziellen mit der Gemeindeebene verbunden sind und wie der
Einbezug und die Aktivierung der Gemeinden in die Lernende Region aussehen kann.

Auf Basis der Inputs erarbeiten die Teilnehmerlnnen Konzepte zur Einbindung der
Gemeinden in ihrer eigenen Lernenden Region.

R
Programm

9.30 Willkommen mit Kaffee und Kuchen

10.00 BegriiBungen
Franz Tauber (Regionalmanagement OO0, i.V. Peter Koits, Statutarstadt
Wels und Regionalmanagement O0)
DI Josef Resch (Lebensministerium, Abt. 11/2)
DI Robert Tiirkis (Land OO, Agrarférderung)
DI Dr. Wolfgang Pichler (Leader Region / LAG Wels Land)

10.30 Klaus Thien (oieb)

Aktivitaten auf Bundesebene

Tischarbeit: Bedarfserhebung
»Unterstutzungsbedarfe der Regionen in ihrer laufenden Arbeit*

Themenschwerpunkt
LERNENDE REGIONEN — LERNENDE GEMEINDEN

11.30

Hans Rupp (Bildungs- und Heimatwerk NO, LAG Rémerland-Carnuntum)
,Lernende Gemeinden — Lernende Regionen*

Nachfragen und Diskussion

12.30

MITTAGSBUFFET

13.15

Herbert Hoch (Geschéftsbereichsleiter fur Bildung und Infrastruktur,

stv. Landrat Muhldorf am Inn)
Anja Skrypek (Projektleitung ,Lernen vor Ort* - Landesratsamt Mihldorf am Inn)
»Lernen vor Ort — Das Beispiel Miihldorf am Inn / Bayern“

Nachfragen und Diskussion

14.15 Tischarbeit
»Lernende Gemeinden in meiner Lernenden Region“
max 16.00 Ende

Moderation: Klaus Thien (oieb)

") LERNENDE
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Programm

+ Begruflungen

* News von der Bundesebene
+ Unterstlitzungs-Bedarfe

+ Schwerpunktthema
,Lernende Gemeinde*

— Input Hans Rupp
.Lernende Regionen — Lernende Gemeinden*

— Mittagsbuffet
— Input Herbert Hoch / Anja Skrypek ,Lernen vor Ort*
— Tischarbeit

BegruRung

- Bgmst. Dr. Peter Koits .
(Statutarstadt Wels und Regionalmanagement OO)

Regousimnagensntos | RE (
- DI Josef Resch - w%lfg
(Lebensministerium, Abt. 11/2) e :

- DI Robert Tiirkis
(Land OO0, Agrarférderung)

- DI Dr. Wolfgang Pichler
(Leader Region / Lernende Region Wels Land)

Aktivitaten auf Bundesebene

* Webseite '
www.lernende-regionen.at

Newsletter
Thema ,Ehrenamt / Bildungsbarrieren®

Handbuch Lernende Regionen

— Band 1: Neuauflage > Downloads

Handbicher fiir heuer in Vorbereitung
— Nachhaltigkeits-Projekte in Lernenden Regionen
—elLearning / Web 2.0

+ Tagung ,,Nachhaltigkeit*
— Spatherbst 2011
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Aktivitaten auf Bundesebene

- Europaische Vernetzung
zu Lernenden Regionen auf LEADER-Ebene

* Lehrgange:
— arge region kultur: gwo Bildungs- und Kulturarbeit

— Donau Uni: Landliche Raume

* Ort/ Termin nachste Netzwerkstatt:
Wien, 11. Oktober 2011

Bedarfserhebung

Bitte tauscht Euch am Tisch aus:

,Wie lauft es in meiner/Deiner
Lernenden Region?“

Bitte notiert auf die Karten:

,Welche zusatzlichen Leistungen /
Angebote waren als Support fur unsere
Arbeit hilfreich?“
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Ergebnisse der Bedarfserhebung:

Zusatzliche Leistungen / Support bei folgenden Themen erwiinscht:

Projektbeispiele
= internationale bzw. EU-Projektbeispiele Uiber LEADER hinaus
= Erfahrungsliste zu Schwerpunktthemen
= Bildungslandkarte

Vernetzung
= gegenseitige Hilfeleistungen (LAGs, Regionalmanagement) flr den
Erfahrungstransfer

= Verschrankung Lernende Region mit LEADER-Projekten (Methoden,
Maoglichkeiten,...)
= Mentoring: von Erfahrungen der anderen Regionen lernen

Methoden / Prozessbegleitung
= Diversity Management (um mit der Unterschiedlichkeit der Organisationen / Personen
umzugehen)
= Moderations- / Prozessbegleiterinnen-Pool, ein bis zwei Workshops
= Zwischenevaluierung als ,Lernprozess’ gestalten - ldeen und Konzepte entwickeln
= Lernen fir die Akteurlnnen - organisieren und finanzieren

Forderungen / Budgets
= Rahmenbudgets fiir langfristige Strategieumsetzung
= Update des Wegweisers zu Férdermoglichkeiten
= Argumentarium: Chance der Lernenden Regionen fir die regionale Entwicklung
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Referat Hans Rupp, Bildungs- und Heimatwerk NO, LAG Rémerland-
Carnuntum: ,Lernende Gemeinden — Lernende Regionen*

Bildungsbeaufragte:
= NO Bildungslandesrat regte Ernennung von Bildungsbeauftragten und deren
Schulung an
= in 300 niederosterreichischen Gemeinden wurden bereits Bildungsbeauftragte
ernannt (ca. 70% sind Gemeinderate, Rest nicht im Gemeinderat)
= Gemeinderatsbeschluss ist notwendig
= Aufgabe der Bildungsbeauftragten
o Bildung ankurbeln und initiieren (aber nicht anbieten!)
o Koordinieren (z.B. mit Dorferneuerung, Bildungsreferenten, Gesunde
Gemeinden)
o Bildungsarbeitskreise etablieren oder bestehende erweitern
= Bildungsbeauftragte sind gegentber der Gemeindebevdlkerung verantwortlich und
nicht gegeniber einer Organisation
= Bildungsbeauftragte sind Mitglied im Regionalen Bildungsnetzwerk
(Anknipfungspunkte und Synergie zur Lernenden Region)

Fragen:

= Gibt es ein Budget? — Trotz der knappen Gemeindefinanzen konnte in fast allen
Gemeinden ein Budget fiir diese Position bereitgestellt werden

= Was darf/ muss Bildungsbeauftragte/r tun? — Keine gesetzliche Regelung. Das muss
im Konsens mit Burgermeistern und Gemeinderaten erarbeitet werden

= Bei welcher GemeindegroRe ist die Bestellung eines Bildungsbeauftragten sinnvoll? —
Es ist bei jeder GemeindegrofRe denkbar. Die Frage ist nicht, wie grol3 die Gemeinde
ist, sondern wie man den Prozess gestaltet.

=  Warum installiert man einen Bildungsbeauftragten auf Gemeindeebene und nicht in
der Region? — Es gibt durchaus Aufgaben, dern Lésung auf Gemeindeebene
sinnvoller ist. Eines der Ausbildungsziele ist es, dies herauszuarbeiten

Kommunales Bildungsmanagement:
= Wird als Leader-Kooperationsprojekt umgesetzt
= Projekttrager: Regionalverband NO Mitte
= derzeit Angebotslegung durch Bildungs- und Heimatwerk und Donau-Universitat
Krems
= Kommunales Bildungsmangement soll beinhalten:

o Tagesworkshop zur Orientierung (grundsatzliches Rollenverstandis des
Bildungsbeauftragten, v.a. in Abgrenzung zu Bildungsanbietern scharfen)
Basislehrgang (inkl. Gesprachsflihrung, Projektmanagement, etc.)
Aufbaulehrgang
Umsetzungscoaching (etwa bei Projektarbeit)
Kompetenzbilanzenflihrung
Umsetzungskonzept und Lehrgangsarbeit
Follow ups

O O O O O O
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Bildungsdatenbank:
= Wird als Leader-Kooperationsprojekt umgesetzt
= BHW und Regionalmanagement NO Mitte sind Projekttrager
= geplant ist eine anbieterneutrale Datenbank, die offen fiir alle Bildungsanbieterinnen
ist
= Umsetzung Uber die Gemeindeplattform ,RISkommunal®
= Bildungsdatenbank bietet Schnittstelle Gber Bildungsdatenbank Eduard
= Verschiedene Eingabemodglichkeiten von Bildungsangeboten:
o Uber Schnittstelle Eduard
o Uber direkte Eingabe
o Uber Import aus einem Excel-Dokument
= Bildungsdatenbank soll landesweit (14 Regionen), regional und kommunal nach
Bildungsangeboten durchsucht werden kénnen
= Mehrwert der geplanten Datenbank: Bildungsdatenbank soll
die Basis flr die Erstellung regionaler Bildungskalender darstellen, bietet mehr
Flexibilitat und bessere Koordinationsmdglichkeiten als Giber verschiedene
Kanale/Datenbanken

Fragen:
= Wie konnten gréfiere Bildungstrager zum Mitmachen gewonnen werden? — Es hat
einige Jahre gedauert, aber jetzt ist eine Dynamik entstanden, dass die groReren
Anbieter aus deren Sicht fast dabei sein ,mlssen®.
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Referat Anja Skrypek, Projektleitung ,,Lernen vor Ort“ - Landesratsamt
Miihidorf am Inn:

,Lernende Gemeinden*

Hans Rupp

(Bildungs- und Heimatwerk NO, LAG Rémerland-Carnuntum)
»Lernende Gemeinden — Lernende Regionen*
Nachfragen und Diskussion

Herbert Hoch
(Geschaftsbereichsleiter fur Bildung und Infrastruktur,
stv. Landrat Muhldorf am Inn)

Anja Skrypek

(Projektleitung ,Lernen vor Ort* - Landesratsamt Muhldorf am Inn)
,Lernen vor Ort —

Das Beispiel Muhldorf am Inn / Bayern“
Nachfragen und Diskussion

Die Powerpoint-Prasentation des Referats von Anja Skrypek, die Prasentation von Wolfgang
Pichler von der Lernenden Region Wels Land und die Rahmenpréasentation von Klaus Thien
kénnen auf der Homepage der Lernenden Regionen http://www.lernende-regionen.at unter
Downloads (Netzwerkstatten) heruntergeladen werden!

Die nachste Netzwerkstatt findet voraussichtlich am 11. Oktober 2011 in Wien statt!



